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ガ
ル
フ
ネ
ッ
ト

ガ
ル
フ
ネ
ッ
ト

「
ガ
ル
フ
Ｃ
Ｓ
Ｍ
勤
怠
管
理
」

「
ガ
ル
フ
Ｃ
Ｓ
Ｍ
勤
怠
管
理
」勤怠、労務管理機能を一気通貫で提供し勤怠、労務管理機能を一気通貫で提供し

スーパーの人時向上とコンプライアンス強化を支援スーパーの人時向上とコンプライアンス強化を支援

実務企画Vol.2実務企画Vol.2「スーパー向け労務管理対策」「スーパー向け労務管理対策」

　

―
―
労
務
管
理
に
つ
い
て
、
流
通
の

現
場
で
は
ど
の
よ
う
な
課
題
が
挙
が
っ

て
い
ま
す
か
。

　

稗
村　

我
々
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、

店
舗
数
五
〇
店
以
上
、
従
業
員
一
〇
〇

〇
人
以
上
と
い
う
企
業
が
多
い
で
す
。

こ
れ
だ
け
の
規
模
に
な
る
と
、
店
舗
や

営
業
所
ご
と
の
個
別
の
労
働
実
態
が
非

常
に
見
え
づ
ら
く
な
る
。
人
手
不
足
の

状
況
下
で
は
、「
い
か
に
予
算
・
実
績

に
基
づ
い
て
人
件
費
を
管
理
す
る
か
」、

「
付
加
価
値
業
務
に
ス
タ
ッ
フ
を
割
り

当
て
人
時
生
産
性
を
高
め
る
か
」
と
い

う
と
こ
ろ
で
各
社
お
悩
み
を
抱
え
て
い

ま
す
。
ま
た
店
舗
に
お
け
る
シ
フ
ト
作

成
や
ヘ
ル
プ
勤
務
の
調
整
、
本
部
の
管

人
時
生
産
性
の
向
上
と

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
強
化
が
課
題

理
業
務
な
ど
、
日
々
の
作
業
の
効
率
化

も
大
き
な
課
題
で
す
。

　

―
―
元
々
流
通
業
は
、
全
産
業
と
比

較
し
て
も
残
業
や
有
給
休
暇
の
未
消
化

な
ど
働
き
方
の
点
で
課
題
が
多
い
業
種

で
す
。

　

辻　

二
〇
一
九
年
四
月
か
ら
「
働
き

方
改
革
関
連
法
」
が
順
次
施
行
さ
れ
、

長
時
間
労
働
、
有
休
取
得
に
関
す
る

ル
ー
ル
が
よ
り
厳
格
化
さ
れ
ま
し
た
。

従
来
の
勤
怠
チ
ェ
ッ
ク
・
労
務
管
理
の

や
り
方
を
そ
の
ま
ま
継
続
し
て
い
る

と
、
法
令
違
反
や
従
業
員
と
の
ト
ラ
ブ

ル
に
発
展
し
、
最
悪
訴
訟
に
つ
な
が
る

リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。
働
き
方
改
革
の

実
現
に
は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
強
化
が

必
須
。今
い
る
従
業
員
の
士
気
を
上
げ
、

定
着
率
を
高
め
る
た
め
に
も
、
労
務
管

理
の
見
直
し
は
非
常
に
重
要
で
す
。

「
働
き
方
改
革
」
の
推
進
に
伴
い
、
労
務
管
理
の
重
要
性
が
一
層
高
ま
っ
て
い
る
。
法

制
度
に
適
切
に
対
応
し
つ
つ
、
い
か
に
生
産
性
を
高
め
る
か
。
こ
う
し
た
課
題
解
決
の

強
い
味
方
と
な
る
の
が
、
ガ
ル
フ
ネ
ッ
ト
が
提
供
す
る
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
だ
。「
ガ

ル
フ
Ｃ
Ｓ
Ｍ
勤
怠
管
理
」
は
既
に
小
売
り
・
ス
ー
パ
ー
・
飲
食
業
な
ど
で
三
〇
〇
社
、

延
べ
三
万
店
が
導
入
。
多
彩
な
機
能
で
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
、
経
営
の
効
率
化
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。
製
品
の
強
み
と
成
果
事
例
に
つ
い
て
、
辻
智
晴
開
発
部
ア
カ
ウ

ン
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
、
稗
村
潔
営
業
部
ア
カ
ウ
ン
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
聞
い
た
。
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―
―
そ
う
し
た
中
で
、
御
社
の
勤
怠

シ
ス
テ
ム
の
強
み
は
ど
こ
に
あ
り
ま
す

か
。

　

稗
村　

ず
ば
り
採
用
か
ら
退
職
ま
で

に
必
要
な
勤
怠
・
労
務
管
理
機
能
を
一

気
通
貫
で
備
え
て
い
る
こ
と
で
す
。
従

来
の
勤
怠
シ
ス
テ
ム
と
い
え
ば
、
も
っ

ぱ
ら
打
刻
機
能
の
み
と
い
う
の
が
ほ
と

ん
ど
で
し
た
。
し
か
し
「
ガ
ル
フ
Ｃ
Ｓ

採
用
か
ら
退
職
ま
で
を
カ
バ
ー
し

労
務
課
題
を
一
挙
解
決

Ｍ
勤
怠
管
理
」は
採
用
時
の
情
報
登
録
、

シ
フ
ト
作
成
、
勤
務
時
間
の
集
計
、
労

務
ア
ラ
ー
ト
、
生
産
性
管
理
、
他
シ
ス

テ
ム
へ
の
連
携
な
ど
、
多
彩
な
機
能
を

一
括
で
ご
提
供
で
き
ま
す
。
単
な
る
タ

イ
ム
カ
ー
ド
で
は
な
く
、
企
業
の
生
産

性
向
上
と
多
様
な
働
き
方
の
実
現
に
貢

献
す
る
仕
組
み
と
な
り
ま
す
。

　

―
―
勤
怠
の
仕
組
み
が
生
産
性
向
上

に
結
び
つ
く
と
は
ど
う
い
う
こ
と
で
す

か
。

　

稗
村　

我
々
の
シ
ス
テ
ム
は
、
個
店

に
割
り
当
て
ら
れ
た
予
算
や
売

り
上
げ
予
測
に
基
づ
い
て
勤
務

計
画
が
立
て
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。
店
舗
ご
と
、

も
っ
と
言
え
ば
持
ち
場
・
部
門

ご
と
に
売
り
上
げ
に
対
す
る
人

件
費
率
、
利
益
率
を
割
り
出
す

こ
と
が
で
き
、
予
実
を
付
け
合

わ
せ
て
分
析
で
き
ま
す
。
労
務

コ
ス
ト
が
可
視
化
さ
れ
る
こ
と

で
最
適
な
人
員
配
置
が
進
み
、

人
時
生
産
性
を
高
め
ら
れ
る
こ

と
が
導
入
の
決
め
手
に
も
な
っ

て
い
ま
す
。

　

―
―
な
る
ほ
ど
。
こ
れ
だ
け

で
も
御
社
の
シ
ス
テ
ム
が
勤
怠
の

み
の
仕
組
み
と
は
一
線
を
画
し
て

い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

稗
村　

日
々
の
業
務
効
率
の
向

上
で
言
え
ば
、
例
え
ば
各
従
業
員

の
雇
用
契
約
シ
フ
ト
に
応
じ
て
、

シ
フ
ト
組
み
を
一
括
で
行
う
支
援

機
能
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
人
が

不
足
し
て
い
る
店
舗
、
余
っ
て
い

る
店
舗
に
対
し
て
、
シ
フ
ト
が
空

い
て
い
て
働
き
た
い
人
と
マ
ッ
チ

ン
グ
さ
せ
る
機
能
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
機
能
に
よ
り
シ
フ
ト
組

み
、
ヘ
ル
プ
調
整
に
か
か
る
手
間

が
大
幅
に
削
減
さ
れ
ま
す
。

　

―
―
働
き
方
改
革
、
労
務
事
故

防
止
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
機
能
に
は

ど
ん
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か
。

　

辻　

長
時
間
労
働
や
休
憩
・
休
日
の

不
足
、
外
国
籍
労
働
者
の
超
過
勤
務
な

ど
、
問
題
の
あ
る
勤
務
計
画
に
対
し
て

は
シ
フ
ト
組
み
の
時
点
で
労
務
ア
ラ
ー

ト
を
表
示
し
、
シ
フ
ト
組
み
が
で
き
な

い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
勤
怠

実
績
は
従
業
員
自
身
が
退
勤
時
に
確
認

す
る
仕
組
み
を
採
用
。
本
部
が
管
理
す

る
だ
け
で
な
く
、
本
人
に
よ
る
セ
ル
フ

チ
ェ
ッ
ク
も
交
え
て
労
務
リ
ス
ク
に
対

応
し
ま
す
。
不
正
打
刻
を
防
止
す
る
仕

組
み
と
し
て
は
、
顔
認
証
と
静
脈
認
証

に
よ
る
本
人
確
認
機
能
が
あ
り
ま
す
。

特
に
顔
認
証
は
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ホ
に

備
え
付
け
の
カ
メ
ラ
で
す
ぐ
に
利
用
で

き
ま
す
。
直
近
で
は
、
マ
ス
ク
を
着
け

た
ま
ま
顔
認
証
が
で
き
、
検
温
や
マ
ス

ク
検
知
ア
ラ
ー
ト
を
行
う
オ
プ
シ
ョ
ン

サ
ー
ビ
ス
も
需
要
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

右から辻智晴開発部アカウントマネージャー、稗村潔営業部アカウ
ントマネージャー

予算、売り上げ予測、人時売り上げの数値をチェックしながら、勤務計画を
立てられる
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―
―
コ
ロ
ナ
対
応
の
機
能
も
充
実
し

て
い
ま
す
ね
。
オ
プ
シ
ョ
ン
で
は
他
に

ど
ん
な
も
の
の
ニ
ー
ズ
が
高
い
で
す
か
。

　

稗
村　

お
客
様
に
ご
評
価
い
た
だ
い

て
い
る
の
が
従
業
員
ア
プ
リ
で
す
。
従

業
員
が
自
分
の
ス
マ
ホ
か
ら
い
つ
で
も

シ
フ
ト
・
休
暇
希
望
を
申
請
で
き
る
の

で
、
店
舗
の
シ
フ
ト
調
整
が
ス
ム
ー
ズ

に
行
え
ま
す
。
ま
た
、
シ
フ
ト
や
勤
怠

専
用
の
ス
マ
ホ
ア
プ
リ
で

シ
フ
ト
調
整
や
作
成
業
務
を
効
率
化

実
績
か
ら
月
ご
と
の
見
込
み
給
与
額
も

確
認
で
き
ま
す
の
で
、
目
標
給
与
達
成

の
た
め
に
も
っ
と
働
き
た
い
と
い
う
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
な
り
ま
す
。

　

―
―
「
ガ
ル
フ
Ｃ
Ｓ
Ｍ
勤
怠
管
理
」

は
、従
業
員
を
管
理
す
る
だ
け
で
な
く
、

一
人
ひ
と
り
の
や
る
気
を
引
き
出
す
も

の
で
も
あ
る
と
。

　

稗
村　

我
々
は
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
に

あ
っ
た
提
案
を
基
本
と
し
て
い
ま
す
の

で
、
お
客
様
の
ご
要
望
を
お
聞
き
し
た

上
で
、
個
社
ご
と
に
最
適
な
提
案
を
行

い
ま
す
。
ま
た
シ
ス
テ
ム
構
築
後
の
サ

ポ
ー
ト
体
制
も
当
社
の
強
み
。
本
部
に

は
専
属
の
Ｓ
Ｅ
を
派
遣
、
店
舗
に
は
ヘ

ル
プ
デ
ス
ク
が
三
六
五
日
二
四
時
間
体

制
で
対
応
す
る
な
ど
、
万
全
の
体
制
で

お
客
様
の
労
務
課
題
の
解
決
を
後
押
し

し
ま
す
。

　

―
―
流
通
業
が
導
入
し
て
、
成
果
に

結
び
つ
い
た
事
例
は
あ
り
ま
す
か
。

　

辻　

全
国
に
一
〇
〇
〇
店
以
上
を
構

え
、
一
万
人
以
上
の
従
業
員
を
抱
え
る

ア
パ
レ
ル
大
手
様
の
事
例
を
紹
介
し
ま

ア
パ
レ
ル
一
〇
〇
〇
店
舗
の

エ
ク
セ
ル
管
理
を
撤
廃
し
業
務
改
善
に
寄
与

す
。
同
社
の
従
業
員
は
パ
ソ
コ
ン
や
ス

マ
ホ
も
難
な
く
使
い
こ
な
す
若
い
方
が

多
い
。そ
れ
故
に
、ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー

が
個
々
に
凝
っ
た
エ
ク
セ
ル
表
を
作

り
、
そ
れ
ぞ
れ
独
自
の
方
法
で
労
務
管

理
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
で
か

え
っ
て
無
駄
が
多
く
な
っ
て
し
ま
っ
て

い
た
。
本
部
は
店
舗
ご
と
の
勤
務
実
態

を
正
確
に
把
握
で
き
ず
、
ヘ
ル
プ
調
整

や
締
め
処
理
も
含
め
て
非
常
に
負
荷
が

掛
か
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
勤
怠
に

関
わ
る
業
務
を
「
ガ
ル
フ
Ｃ
Ｓ
Ｍ
勤
怠

管
理
」
に
一
本
化
し
た
ん
で
す
。
シ
フ

ト
組
み
や
ヘ
ル
プ
調
整
が
ス
ム
ー
ズ
に

な
り
、
業
務
効
率
が
向
上
。
本
部
と
し

て
は
ブ
ラ
ン
ド
を
ま
た
い
だ
エ
リ
ア
軸

で
の
業
績
管
理
・
分
析
が
可
能
に
な
っ

た
ほ
か
、
労
務
違
反
予
備
軍
が
可
視
化

さ
れ
た
こ
と
で
働
き
方
改
革
に
も
つ
な

が
り
ま
し
た
。

　

―
―
全
国
に
一
〇
〇
〇
店
以
上
の
大

企
業
と
な
れ
ば
、
関
連
会
社
も
多
く
、

そ
こ
と
の
や
り
と
り
も
複
雑
な
の
で
は
。

　

辻　

お
っ
し
ゃ
る
通
り
で
、
同
社
は

特
に
Ｍ
＆
Ａ
を
繰
り
返
し
て
成
長
し
て

き
た
企
業
で
し
た
。
以
前
は
企
業
単
位

で
別
々
の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
お

り
、
労
務
規
程
が
異

な
る
企
業
間
の
処
理

は
手
計
算
で
行
う
な

ど
非
効
率
な
状
況
が

あ
り
ま
し
た
。
し
か

し
こ
れ
も
勤
怠
シ
ス

テ
ム
の
刷
新
で
解

消
。企
業
間
で
異
動
・

転
籍
し
た
ス
タ
ッ
フ

の
勤
怠
や
有
休
デ
ー

タ
が
簡
単
に
引
き
継

げ
る
よ
う
に
な
り
、
本
部
の
負
荷
は
大

幅
に
軽
減
し
ま
し
た
。

　

―
―
今
後
、「
ガ
ル
フ
Ｃ
Ｓ
Ｍ
勤
怠

管
理
」
に
追
加
し
た
い
機
能
と
は
。

　

稗
村　

近
々
サ
ー
ビ
ス
イ
ン
を
予
定

し
て
い
る
の
が「
予
測
シ
フ
ト
」で
す
。

従
業
員
の
希
望
シ
フ
ト
に
加
え
、
予
算

や
各
々
の
ス
キ
ル
な
ど
の
情
報
を
加
味

し
て
最
適
な
人
材
配
置
を
Ａ
Ｉ
が
自
動

作
成
す
る
仕
組
み
で
す
。
現
在
大
手
専

門
店
チ
ェ
ー
ン
様
で
テ
ス
ト
展
開
中
で

す
が
、
既
に
効
率
改
善
の
効
果
が
見
え

始
め
て
い
ま
す
。
当
社
は
今
後
も
こ
う

し
た
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
提
供
を
通

じ
、
流
通
業
の
課
題
解
決
、
ビ
ジ
ネ
ス

拡
大
に
寄
与
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
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